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Beratungspaket „Änderungsmanagement Kompass“

Änderungsprozesse sind intransparent

Änderungen dauern zu lange und verursachen 
hohe Kosten

die IT unterstützt Änderungsvorgänge nur 
unzureichend

in der Organisation wird das Änderungsmanagement 
„stiefmütterlich“ behandelt

Methodiken werden nicht oder nicht 
einheitlich eingesetzt

KPI’s werden nicht oder nicht 
hinreichend verwendet

Welche Strategien sind für Ihr 
Änderungsmanagement zielführend?

Mit welchen Geschäftsprozessen unterstützen 
Sie Ihre Ziele am besten?

Mit welcher Organisation sollten Sie Ihre 
Geschäftsprozesse durchführen?

Welche Methodiken führen zu mehr Effizienz?

Welche IT-Unterstützung ist notwendig?

Welche Kennzahlen unterstützen mittel- 
und langfristig die Optimierung Ihres 
Änderungsmanagements?

KernfragenAusgangssituation

Produkte und Fertigungsprozesse zu ändern ist eine große Herausforderung: Weil in Änderungen viele Personen involviert 
sind und eine übergreifende IT-Unterstützung schwierig ist. Weil Änderungen hohe Kosten auslösen können und weil sie häufig 
terminkritisch sind. Die Konzeption eines ganzheitlichen Änderungsmanagements muss vielfältige Facetten berücksichtigen. 
Neben der Gestaltung der Geschäftsprozesse sind organisatorische Aspekte ebenso wichtig, wie der sinnvolle Einsatz 
von Methodiken, die Überprüfung von Produktdatenmodellen, die ständige Überwachung und Verbesserung und die 
bestmögliche Unterstützung durch die notwendigen Werkezuge. Mit dem „Änderungsmanagement Kompass“ haben wir 
ein standardisiertes Vorgehen entwickelt, das die wichtigen Themen behandelt, die richtigen Fragen stellt und Lösungswege 
skizziert. Damit sind Sie schnell und sicher auf dem richtigen Weg zu einem ganzheitlichen Änderungsmanagement in Ihrem 
Unternehmen.
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Beratungspaket „Änderungsmanagement Kompass“ 

Mit dem „Änderungsmanagement Kompass“ schnell und zuverlässig zum Ziel

Mit dem Vorgehensmodell „Änderungsmanagement Kompass“ greifen unsere erfahrenen Berater auf einen 
Werkzeugkasten mit bewährten Methoden und Best Practices zurück. Schnell, zuverlässig und in hoher Qualität 
werden Sie damit Ihre maßgeschneiderte Änderungsmanagement-Roadmap finden. 

Fordern Sie gleich Ihr persönliches Angebot an: www.ilc-consulting.com/kontakt.html

E-Mail: info@ilc-consulting.com 
www.ilc-consulting.com

Tel. +49 (0)261 921 5830-0 
Fax +49 (0)261 921 5830-19

ILC Consulting GmbH 
Hohenfelder Str. 17-19 
56068 Koblenz

© ILC Consulting GmbH. Alle Rechte vorbehalten. Die Angaben im Text sind 
unverbindlich und dienen lediglich zu Informationszwecken.

Das Vorgehensmodell „Änderungsmanagement Kompass“

Workshop
In gemeinsamen Workshops lernen wir Ihr bestehendes 
Änderungsmanagement kennen und nehmen Ihre 
Anforderungen auf.

Analyse
Wir analysieren ausführlich die Erkenntnisse aus den 
Workshops, identifizieren Schwachstellen und decken 
Verbesserungspotenziale auf.

Lösung
Wir erarbeiten zugeschnittene Lösungsvorschläge 
und stellen diese in übersichtlicher Form zusammen.

Ergebnis
Wir präsentieren konkrete Handlungsempfehlungen 
und versetzen Sie so in die Lage, die nächsten 
Schritte gehen zu können.

Workshop Analyse Lösung Ergebnis

Unter-
nehmensziele

Ziele im 
Änderungsmanagement

Strategien im 
Änderungsmanagement

Handlungsfelder

Prozesse Methoden Organisation Daten Controlling Werkzeuge


